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lobDOE ER WAT MEE!

Ik zie een ster



Algemene info LOB 

Waarom is LOB (loopbaanoriëntatie en -begeleiding) in het 
vmbo een kernopgave voor docenten, ouders en leerlingen?        

De situatie 
Veel leerlingen, met name in het vmbo, vinden het moeilijk 
om een vervolgopleiding te kiezen. Dat probleem speelt het 
sterkst in de theoretische leerweg. Uit een onderzoek van 
CINOP (van Kuijpers & Meijers e.a.) blijkt dat 43% van de  
vmbo-leerlingen aan het eind van het vierde leerjaar geen 
helder toekomst- en beroepsbeeld heeft. En dat is wél nodig. 
Anders is de kans groot  dat zij na het behalen van hun di-
ploma niet goed terechtkomen. Het is belangrijk dat leerlingen 
weten wat zij leuk vinden, wat hun sterke punten zijn en dat 
de school een goede decaan heeft. Dat alles is overigens  
nog geen garantie dat de leerling dan wel de juiste vervolg-
opleiding of beroepsrichting kiest. 
Wanneer een school sámen met ouders van LOB een speer-
punt maakt, is die garantie er wel. Daarom kiest onze school 
voor LOB en betrekken we ouders bij de ontwikkeling ervan.  

Weet wie je bent
Het is buitengewoon belangrijk dat leerlingen stap voor stap 
inzicht krijgen in zichzelf, in hun ‘valkuilen’ en in hun kwali-
teiten. Pas dan kunnen ze bepalen welke opleiding of werk-
omgeving goed bij hen past. Let wel: het gaat niet alleen om 
inzicht in hun eigen kennis en vaardigheden. 
Inzicht krijgen in zichzelf, is niet iets wat een leerling in zijn 
eentje kan doen of bijvoorbeeld met behulp van een compu-
ter. Ook een gesprek met een decaan volstaat niet, zeker niet 
als de leerling onvoldoende inzicht heeft in zichzelf en geen 
helder beeld heeft van vervolgopleidingen of beroepen.
Het is belangrijk dat leerlingen weten waarvoor ze kiezen  
en waarom ze die keus maken. Dat zorgt voor meer gemoti-
veerde leerlingen, die minder kans lopen om in het mbo  
van afdeling te switchen of voortijdig uit te vallen. 
Kortom: argumenten genoeg waarom loopbaanoriëntatie een 
kernopgave van het vmbo is! 

Ouderbetrokkenheid
Scholen kunnen niet zonder ouders. Het is belangrijk dat ou-
ders met hun kind en de docenten bespreken welke mogelijk-
heden het kind heeft en waar het zich bij thuis voelt. 
Ouders kunnen helpen door samen met hun kind en docenten 
te onderzoeken welke kwaliteiten hun kind heeft, waar het 
stage kan lopen of aan de slag kan, en naar wat voor soort 
werkomgeving de voorkeur van het kind uitgaat. 
Het is goed als een leerling eens een kijkje gaat nemen bij een 
opleiding of op een werkplek. Want soms denkt een leerling dat 
een bepaalde opleiding of werkomgeving heel goed bij hem 
past, maar de praktijk kan wel eens heel anders aanvoelen. 
Op de ene werkplek gaat men heel anders met elkaar om dan 
op een andere werkplek. Het is zinvol voor een leerling om 
eens in de praktijk te ervaren wat voor sfeer ergens hangt, wat 
voor type mensen er werken, of er veel wordt samengewerkt 
of dat je juist veel taken in je eentje moet uitvoeren, of je moet 
‘concurreren’ met collega’s, welke werktijden er zijn, enzovoort. 
Dit soort ervaringen kunnen ervoor zorgen dat een leerling 
bijvoorbeeld gaat nadenken over zijn specifieke kwaliteiten en 
wensen, of over andere zaken waar het voorheen misschien 

helemaal niet bij heeft stilgestaan (en waar de ouders wellicht 
ook nooit aan hebben gedacht). 

Voorbeeld één  
Arn kiest voor een opleiding tot fotograaf omdat hij het leuk 
vindt om te fotograferen. Net als zijn vader kiest hij voor een 
mediaopleiding. Hij voelt zich in die wereld echter niet thuis 
omdat hij vaak in z’n eentje moet werken en de concurrentie 
vrij hard is. 
Uiteindelijk blijkt dat hij een prima leraar op de basisschool 
zou kunnen worden. Zelf had hij nog nooit gedacht aan een 
sociaalpedagogische opleiding. En zijn omgeving ook niet. 
En dat terwijl Arn altijd heel leuk met kinderen omging… 

Meer uit onderwijs halen
Docenten kunnen leerlingen laten ontdekken wie ze zijn en 
waar ze goed in zijn. Dat gebeurt bijvoorbeeld tijdens men-
torlessen, projecten of reguliere lessen. Hoe zij dat doen? 
Bijvoorbeeld door de leerlingen voortdurend te laten leren van 
wat er gebeurt, niet alleen tijdens het leerproces maar ook in 
de onderlinge communicatie.  
In klas 1 en 2 ligt de meeste nadruk op het ontdekken van 
zichzelf. Leerlingen krijgen bijvoorbeeld inzicht in hun interes-
ses, ontwikkelen een duidelijker zelfbeeld, delen ervaringen 
met elkaar, en ontdekken wat ze zelf kunnen doen. Ook 
ontwikkelen zij basisvaardigheden zoals: naar elkaar luisteren, 
waarnemen, meedoen met de groep, samenwerken, weten 
wat er gebeurt, weten wat je ergens van vindt en dat ook 
verwoorden.
In klas 3 en 4 gaat het vooral om het oefenen met concrete 
vaardigheden en competenties. Ook krijgen de leerlingen 
inzicht in hun kwaliteiten en ‘valkuilen’. 

Je mogelijkheden leren kennen
In het leerproces gaat het natuurlijk om het verwerven van 
vakkennis en vakgerelateerde inzichten en vaardigheden. 
Daarnaast komt er steeds meer nadruk te liggen op het 
ontwikkelen van algemene vaardigheden, zoals actief bijdra-
gen aan de communicatie (ook in de groep), verslaglegging, 
expressie, omgaan met verschillende rollen en meningen, 
aangeven van eigen grenzen, opkomen voor je eigen mening, 
je eigen boontjes doppen, om hulp kunnen vragen, anderen 
helpen met jouw kwaliteiten, problemen oplossen (bijvoor-
beeld van jezelf, de groep, de samenleving of het milieu), 
invloed uitoefenen (bijvoorbeeld in een leerlingenraad), activi-
teiten bedenken en organiseren, plannen maken en uitvoeren, 
en samenwerken. 
Bij al dit soort activiteiten moeten leerlingen in staat zijn om 
sámen met medeleerlingen, docenten en ouders/verzorgers te 
reflecteren op wat ze gedaan hebben. Zo ontdekken zij waar 
ze goed in zijn en wat ze kunnen betekenen (thuis, in de eigen 
buurt, op school en in de samenleving). Met andere woorden: 
zo komen zij erachter wat goed bij hen past. 



Succesvolle aanpak LOB

Welke activiteiten zijn belangrijk thuis, op school en buiten de 
school voor de loopbaanorientatie en -begeleiding (LOB) van 
leerlingen?
  
Folder met inlegvel 
Ouders/verzorgers krijgen deze folder over loopbaanbegelei-
ding. Hierin staat wat er van hen en van hun kind wordt ver-
wacht en wat zij van de decaan en van de docenten mogen 
verwachten. Deze folder kan bijvoorbeeld dienen als voorbe-
reiding op een huisbezoek. De  school kan aan de folder een 
extra inlegvel toevoegen, met daarop praktische informatie, 
bijvoorbeeld over data en mogelijkheden om in te schrijven op 
bepaalde activiteiten.
Resultaat: ouders weten wat ze wel en niet van de school 
kunnen verwachten en welke inbreng zij zelf kunnen hebben.

15-minutengesprekjes
Van de bestaande 10-minutengesprekjes kunnen 15- of 
20-minutengesprekjes worden gemaakt. Het is namelijk zinvol 
om voor het gesprek wat meer tijd uit te trekken. Er wordt 
immers niet alleen over cijfers gesproken, maar de mentor, de 
ouders en de leerling wisselen van gedachten over wat bij het 
kind past. 
Resultaat: mentoren, ouders en leerlingen ontdekken samen 
wat de mogelijkheden zijn. De decaan kan op basis van deze 
informatie eventueel verder met de leerling aan de slag. 

Dubbelinterview
De ouders worden op school uitgenodigd voor een gesprek 
met hun kind. Aansluitend krijgt het kind vragen mee naar 
huis om te bespreken met zijn ouders. De vragen zijn be-
doeld om meer helderheid te krijgen over zaken als: zelf-
beeld, competenties, soort werk/opleiding dat aanspreekt en 
beroep(somgeving). 
Resultaat: op initiatief van het kind gaan ouders met hun 
kind in gesprek. Samen worden ze zich bewuster van de 
mogelijkheden die er voor het kind zijn c.q. (nog) niet zijn. Ook 
wordt het duidelijk als bepaalde mogelijkheden verder moeten 
worden onderzocht. 

Een ouderavond over LOB
Een ouderavond is een manier om ouders actief te betrekken 
bij LOB. Zij krijgen meer inzicht in wat er speelt, in de manier 
waarop de docenten hun kind helpen om zichzelf te leren 
kennen en gericht te kiezen, en welke rol ouders in het geheel 
kunnen spelen. In een beleidsdiscussie kunnen de vragen 
verder worden uitgewerkt.  

Schaduwopdracht 
Tijdens een beroepsstage (snuffelstage) of een bezoek aan 
een mogelijke vervolgopleiding kunnen leerlingen aan de slag 
gaan met een schaduwopdracht. Dat betekent: zij lopen met 
iemand mee, schrijven op wat die persoon doet, en stellen 
zichzelf de vraag of dit iets voor hen zou zijn, en waarom wel/
niet.  

Ouders of leerlingen als rolmodel
Leerlingen interviewen een ouder of een oud-leerling die een 
bepaald beroep uitoefent of een bepaalde opleiding volgt. 

Tijdens dit interview komen bijvoorbeeld de volgende vragen 
aan bod: wat zijn de ervaringen van deze persoon, over welke 
vaardigheden en competenties moet je beschikken voor dit 
beroep/deze opleiding, en waar moet je wel/niet goed tegen 
kunnen?   
Het is uiteraard ook mogelijk dat een ouder op school 
(bijvoorbeeld in de klas) iets komt vertellen over zijn of haar 
beroep. 
Daarnaast zijn er mogelijkheden om via de (nieuwe) media een 
kijkje te nemen bij een bedrijf/opleiding.  

Verslaglegging
Leerlingen leggen hun bevindingen vast op een manier die 
hen aanspreekt en bij hen past. Het gaat om korte notities 
over gebeurtenissen, eigen ervaringen, vaardigheden, com-
petenties en de vraag of de omgeving hen aanspreekt. Op 
deze wijze houden ze bij wat ze (niet) willen, wat ze (nog niet) 
kunnen, wat ze (willen) leren. Ze kunnen dit vervolgens ook 
delen met anderen (medeleerlingen, ouders, mentor). Let wel: 
de gekozen methode is nooit een vervanging van de dialoog, 
en moet niet leiden tot een papieren of ict-rompslomp.  

Voorbeeld twee  
Michelle wil graag visagiste worden bij de televisie. Ook haar 
ouders zijn ervan overtuigd dat dit een leuk beroep voor haar 
is. Michelle is namelijk heel geïnteresseerd in de televisiewe-
reld en kan mensen goed opmaken en grimeren. 
De gesprekken die Michelle met haar mentor (en later met 
haar ouders) heeft, maken duidelijk dat Michelle het moeilijk 
vindt om onder hoge druk te werken, ze  niet goed tegen 
stress kan en niet wil werken als er veel andere mensen in 
de buurt zijn. Een opleiding voor schoonheidsspecialiste zou 
daarom voor haar veel geschikter kunnen zijn. Met de decaan 
wordt gekeken welke mogelijkheden er nog meer zijn. 

LOB-lessen en pakketkeuze 
Er is een aparte methode op school om leerlingen te helpen 
bij het kiezen van hun pakket of vervolgopleiding. Verschil-
lende lessen en verslagen bieden de mogelijkheid om de 
reflecteren op de eigen keuzes (denk aan het sectorwerkstuk). 
Ook deze methodes zijn géén vervanging van de dialoog. 

Vragen voor reflectie 
Ouders en docenten kunnen – door regelmatig met leerlingen 
concrete situaties te bespreken – hen stap voor stap helpen 
om inzicht te krijgen in wie ze zijn en wat ze kunnen. Dit soort 
gesprekje kunnen dienen als voorbereiding op bepaalde acti-
viteiten in de les, in projecten of tijdens stages. Ze kunnen ook 
na afloop plaatsvinden. 
Dit soort gesprekjes kunnen ook betrekking hebben op situa-
ties thuis of in de buurt die aandacht vragen. Deze gesprekjes 
zijn niet alleen belangrijk voor de loopbaan van de leerlingen, 
maar ook voor het ontwikkelen van hun sociale competenties 
(die ze nodig hebben in hun persoonlijk leven en als burger in 
de samenleving). 



Vervolgstappen, 
tips en suggesties
Welke activiteiten worden door de school samen met docen-
ten en ouders verder opgezet?   

Visie en draagvlak
Om een visie op LOB te ontwikkelen is het belangrijk dat 
docenten en ouders betrokken worden bij een beleidsdis-
cussie op school. Het  gaat immers om de ontwikkeling van 
leerlingen gedurende de hele schooltijd en om hun toekomst. 
Leerlingen hebben de voortdurende feedback van docenten 
en ouders hard nodig. Hoe kan dat worden georganiseerd? 

In een beleidsdiscussie op school:
•	 verkennen we met elkaar het actuele belang van LOB in 

de samenleving en op school; 
•	 krijgen we zicht op de behoeften van de leerlingen en 

delen we ervaringen ten aanzien van beroepsbeelden en 
beelden die leerlingen over zichzelf hebben;

•	 maken we kennis met schoolactiviteiten op het gebied van 
LOB en vormen we een beeld en mening over de rol van 
docenten en ouders;

•	 formuleren we een visie, die vervolgens (mede)bepalend 
is voor de koers van LOB binnen de eigen school en in de 
omgeving van de school;

•	 doen we praktische aanbevelingen voor het vervolgproces 
en het vormgeven van LOB in de praktijk en maken wij 
afspraken over de uitvoering;

•	 gaan we na hoe en in hoeverre we coachingsvaardigheden 
en geschikte vragen voor LOB opnemen in de thuissitu-
atie, op het werk en tijdens de stages; 

•	 maken we afspraken over hoe we in het contact tussen 
ouders, docenten en leerlingen kunnen praten over het 
beroepsbeeld en zelfbeeld van de leerling;

•	 maken we afspraken over mogelijke betrokkenheid bij 
stages: hoe kun je gerichter zoeken naar geschikte snuf-
fel- en schaduwstages? Hoe reflecteer je op school met 
de leerlingen over hun stage-ervaringen?

Voorbeeld drie 
Abdoe wil een administratieve opleiding gaan volgen en later 
een eigen bedrijf beginnen. Zijn ouders zijn het hiermee eens. 
Het overzicht van zijn competenties maakt echter duidelijk 
dat hij niet erg gestructureerd is in zijn manier van werken en 
vaak de details over het hoofd ziet; competenties die voor een 
administratieve baan wel belangrijk zijn. De vraag rijst of hij in 
zo’n beroep wel genoeg vrijheid heeft. Abdoe is namelijk vrij 
avontuurlijk ingesteld, houdt van reizen en vindt het leuk om 
te improviseren. 
Gesprekken maken duidelijk dat de agrarische sector voor 
Abdoe leuke mogelijkheden biedt, met name de handel in 
agrarische producten. Zelf had Abdoe daar niet aan gedacht. 
Hij had een verkeerd beeld over de sector, de aard van het 
werk (‘dan moet je op het land werken’) en de status van de 
sector. 

Meer halen uit de omgeving 
Stages zijn een prima aanleiding om met leerlingen in de voor- 
of nabespreking te reflecteren op de vraag wat voor soort 
werk en werkomgeving bij hen past. De kernvraag is steeds: 
en wat doet dat met jou?  

Beroepsstages, snuffelstages, excursies, gastsprekers, stage-
mogelijkheden in en buiten de school zijn heel geschikt om 
dat te ontdekken. 
De maatschappelijke stage is weliswaar bedoeld om iets voor 
andere mensen en de samenleving te doen, maar ze biedt 
leerlingen ook de mogelijkheid zichzelf te leren kennen en 
conclusies te trekken voor hun loopbaan (waar heb ik plezier 
in, hoe kan ik me het beste nuttig maken, wat voor omgeving 
heb ik nodig, in welke werksfeer voel ik me lekker, waar zal ik 
me niet snel thuis voelen?).   
Docenten en ouders kunnen leerlingen helpen door met hen 
geschikte activiteiten te bedenken (of uit te breiden) en door 
deze activiteiten met hen na te bespreken. 

Bijzondere mogelijkheden
Onze school biedt leerlingen kansen om hun mogelijkheden 
te verkennen, zodat ze na deze school goed terechtkomen. 
Hiervoor is al een aantal activiteiten genoemd. Daarnaast wil-
len we graag weten of er (in de toekomst) behoefte is aan de 
volgende activiteiten :  
- 	 een poosje meelopen bij de vervolgopleiding;
-	 een bedrijfje opzetten binnen de school;
- 	 actief meedoen in bedrijven;
- 	 een kijkje nemen in bedrijven via moderne media;
- 	 ouders inschakelen als rolmodel: zij vertellen in de klas 

over hun beroep;
- 	 leerlingen met ouders laten meelopen op hun werk;
- 	 een LOB-coördinator voor dit soort activiteiten;
- 	 een weekendschool of brede school;
- 	 helpen op andere scholen of instellingen;
- 	 meedoen met vrijwilligersorganisaties.

Wat helpt wél?
- 	 concreet ervaren hoe het is op een bepaalde plek/vervolg-

opleiding;
- 	 vragen stellen/samenvatten, zodat beelden worden verhel-

derd en verkeerde beelden worden gecorrigeerd;
- 	 suggesties geven over geschikte beroepen;
-  	 de tijd nemen om rustig met een leerling te praten over 

zaken als: hoe kies je, op grond waarvan kies je? 
- 	 een bureau inschakelen dat helpt met onderzoek/ 

informatie.

Wat helpt niet?  
- 	 algemene informatie over beroepen blijven lezen;
- 	 zeggen wat een leerling moet doen en blijven aandringen;
-  	 veel papier in vakjes van leerlingen leggen;
-  	 moeilijke woorden gebruiken; 
-  	 zeggen: ga er wat aan doen, kies maar;
-  	 denken: dat doet de decaan wel;
- 	 ingewikkelde systemen die veel tijd vragen.





 

Vragen voor ouders,
docenten en leerlingen
Vragen tijdens of na de les of stage: 

-	 Wat heb je gedaan? 

-	 Wat was voor jou leuk? 

-	 Wat was voor jou lastig? 

-	 Hoe kon je dat merken? 

-	 Waaraan kun je zien wat er met een ander aan de hand is?  

-	 Weet je welk gedrag de ander van je wenst?  

-	 Wat wil je graag dat de ander doet? Hoe maak je dit duidelijk? 

-	 Kun je je aanpassen aan de situatie? Wanneer wel/niet?

-	 Op welk moment kon je niet verder? Waar had je  

een probleem mee? 

-	 Hoe heb jij het probleem opgelost? Hoe heeft de ander  

dat gedaan?  

-	 Weet je bij wie en hoe je hulp kunt vragen? Wat waren  

je kwaliteiten en valkuilen?

-	 Hoe ga je (beter) om met situaties die je moeilijk vindt?

-	 Hoe heb je de ander feedback gegeven? 

En direct over het werk: 

-	 In wat voor soort beroep kun jij je kwaliteiten (die je nu  

hebt ontdekt) goed gebruiken? 

-	 Wat spreekt je aan in dat beroep? Wat niet? 

-	 Stel je voor dat je daar elke dag aan het werk bent.  

Hoe zou dat voor je zijn? 

-	 Wat spreekt je aan in de wijze waarop mensen in die  

opleiding/in dat beroep met elkaar aan het werk zijn? Wat niet? 

-	 Past de manier waarop (en waar en wanneer) mensen in  

dat beroep met elkaar werken ook bij jou? 
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Haal deze folder van de 
website of kijk voor 
meer info over dit 

onderwerp op:
www.cps.nl/lob




