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Motiveren van jongeren: wat 
kan ik doen?

Bert Moonen
CPS
15 november 2024

Even activeren met rekenen …
Een groenteboer heeft gele, rode en groene 
appels. De gele maken 3/5 deel uit van het 
totaal. Er zijn twee keer zoveel gele appels als 
rode appels. Er zijn 30 rode appels meer dan 
groene appels. Hoeveel gele, rode en groene 
appels heeft hij? 

Wat deed deze opdracht met 
jouw motivatie? Programma

• Wat is motivatie?
• Een aantal motivatietheorieën
• Hoe motiverend is jouw les?
• Wat kan ik doen oftewel motivatie praktisch maken

Doelen workshop
• Je weet wat motivatie is
• Je kent de meest gebruikte motivatietheorieën
• Je hebt inzicht in wat je zelf nog zou kunnen toevoegen 

aan jouw manier van lesgeven om leerlingen meer te 
motiveren

• Je hebt wat ideeën voor een praktische toepassing 
voor toepassing in jouw lessen opgedaan

Wat is motivatie?
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Wat is motivatie?
• “Motivatie is een innerlijk proces dat een persoon aanzet tot 

bepaald gedrag, richting geeft aan dat gedrag en ervoor zorgt 
dat dit gedrag in stand gehouden wordt”
(Woolfolk, Hughs & Walkup, 2008)

• “Motivatie verwijst in belangrijke mate naar de wil van 
leerlingen en jongeren om te leren”
(Vansteenkiste, Sierens, Soenens & Lens, 2007)

Motiveren versus inspireren
• Het is niet mogelijk om anderen (dus ook leerlingen) te 

motiveren, dat is zijn of haar eigen proces en besluit.

• Je kunt wél een motiverende leeromgeving creëren 
waarmee je de motivatie bij de leerling oproept.

Motivatie beïnvloedt 
 het leergedrag
 het welbevinden van leerlingen
 de leerprestaties

Wederzijdse beïnvloeding 
• Je kunt iemand niet intern motiveren
• Maar, motivatie van de ene persoon kan de andere persoon 

‘besmetten’
• Het gaat daarbij niet alleen om de daadwerkelijke motivatie, 

maar vooral ook wat hij verwacht of denkt te zien
• Leraren die verwachten dat hun leerlingen gemotiveerd zijn, 

gaan hun eigen gedrag daarop aanpassen. En zo lokken ze 
gemotiveerd gedrag bij de leerling uit

Leerlingen aan het woord:
 Vandaag in de les moest ik drie opdrachten 

maken in een uur. Toen ik klaar was, ging ik zitten 
klieren.

 Die docent legt zo slecht uit, ik ben na twee  
minuten al afgehaakt.

 Wat moet ik hier in de praktijk mee?
 Wanneer de docent uitlegt aan de klas, ben ik 

vaak al bezig met het maken van de opdrachten, 
omdat ik wel verder kan.

Gras groeit niet harder door 
eraan te trekken

7 8

9 10

11 12



Workshop 1.5: Motiveren van leerlingen 15 november 2024

CPS onderwijsontwikkeling en advies     
Bert Moonen 3

Wat werkt niet?
• Trekken
• Straffen
• Aangeven hoe belangrijk iets is volgens jou
• Continu controleren

Wat werkt wel?
• Een growth mindset
• Smart is not something you are, smart is something

you get (Dylan William)
• You are not there yet (Carol Dweck)

• Je motivatie uit de juiste bron halen (doeloriëntatie)
• Minder prestatiedoelen (performance goals), meer 

taakdoelen (mastery goals)  intrinsieke waarde

Motivatie en zelfregulatie
• Pas als leerlingen niet alleen kunnen leren, maar ook 

willen leren, kun je echt spreken van zelfregulatie. 
Anders blijft het leren iets dat hun door anderen is 
opgelegd en waar ze zelf uiteindelijk weinig over te 
zeggen hebben.

Bron: https://www.onderwijskennis.nl/artikelen/stap-voor-stap-op-weg-naar-zelfregulatie

Motivatie en zelfregulatie
De rol van motivatie kent drie aspecten (Pintrich, 1999):

(1) Verwachting (kan ik een leertaak aan?),
(2) Waardering (hoe belangrijk vind ik de leertaak?) en
(3) Affectie (vind ik de taak leuk of niet?).

Bron: https://www.onderwijskennis.nl/artikelen/stap-voor-stap-op-weg-naar-zelfregulatie

Een aantal 
motivatietheorieën
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Ik vind er niks aan en 
wil/kan er ook niks 
mee

Als ik dit af heb, 
mag mijn laptop 
open

ik schaam me als de 
docent merkt dat ik 
mijn huiswerk niet af 
heb

Als ik niet luister naar de 
uitleg bij administratie, 
kan ik straks op mijn 
stage niet alles

Ik let altijd goed op 
bij de uitleg, omdat 

ik dan beter 
presteer!

Ik vind dit vak 
hartstikke leuk 
en wil er graag 

beter in worden!

Basisbehoeften van Deci en Ryan 

Basisbehoeften van de leerling
De zelfdeterminatietheorie (Deci & Ryan) 

De zelfdeterminatietheorie gaat uit van het 
uitgangspunt dat ieder mens gericht is op persoonlijke 
groei en actief interacteren met de omgeving.

Maar, mensen hebben wel steun en input van hun 
omgeving nodig om deze natuurlijke neiging tot 
uitdrukking te laten komen.

Een leeromgeving die voldoet aan de drie
basisbehoeften (ABC) = een motiverende leeromgeving. 

Wat cijfers (Minneart, 2016)
Variatie in motivatie door:
Competent voelen of niet: 1/3 in de persoon, 2/3 

afhankelijk van het moment
Autonomie: 38 % leerling, 62% omgeving
Relaties / Betrokkenheid: 16% leerling, 84% omgeving

De docent heeft een heel belangrijke taak

Omgeving het ‘Zelf’ het leerproces

Motivatie/
Engagement

Structuur

Autonomie 

ondersteuning

Betrokkenheid

Zelfregu-
lerend leren

Ontwikke-
ling

Compe-
tentiesCompetentie

Autonomie

Relatie

Het CARE-model
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Optimaliseren leeromgeving
Structuur / - duidelijke en consistente regels en verwachtingen

Competentie door: - duidelijke afspraken over procedures

- heldere communicatie over doelen en betekenis/nut

- aan te sluiten bij het niveau leerlingen

Autonomie - nadruk te leggen op ‘mastery’ (beheersingsleren)

ondersteuning - bieden van (actie)keuzes aan leerlingen 

door: - een responsieve benadering

- het respecteren van de mening van leerlingen

- de relevantie van de taak te verduidelijken

Betrokkenheid / - belangstelling te tonen voor wat leerlingen bezig houdt

relatie door: - aandacht te hebben voor alle leerlingen

- leerlingen te vertrouwen in hun oprechtheid en inzet voor school

- leerlingen aan te spreken met hun voornaam

Schaal B

Schaal C

Schaal A

Wat kan ik doen? Oftewel 
motivatie praktisch maken

Motiverende leeromgeving
Klassen-
managementInstructieInteractie

Ontmoetingstijd 
creëren

Veilige instructie 
geven (bijv.
gedifferentieerd)

Veel persoonlijk 
contact

Relatie / 
Betrokkenheid

DifferentiërenActiverende 
didactiek

Leerlingen helpen 
reflecterenCompetentie

Met leerlingen 
plannen: wat, hoe, 
wanneer?

Leerlingen keuzes 
geven

Ruimte voor 
gesprekken en 
initiatieven

Autonomie

Aanvullingen: autonomie
• Leerlingen laten denken over hoe doelen te halen 
• Laten kiezen:
• - Opdracht
• - Individueel of in groepen 
• - Volgorde
• - …

• Eigen inbreng 

Drie soorten keuzeborden
1) Wat weet je? Wees creatief! Pas toe!

2) Role, Audience, Format, Topic (RAFT)

3) TakeAway Homework

Keuzebord Wiskunde

Bron: Elise Pit
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Voorbeeld RAFT

Hoe doe je dit in de les?
• Stel keuzeborden op
• Laat leerlingen met de keuzeborden werken
• Geef leerlingen inspraak in de volgorde van het 

uitwerken van opdrachten

Aanvullingen: betrokkenheid
• Expliciet welkom heten
• Social talk
• Elkaar beter leren kennen 
• Authenticiteit 
• Vragen hoe de les was (exit ticket)

Werkvorm: Exit ticket of exit card

• Korte schrijfopdracht aan het einde van de les

Exit ticket - voorbeeldvragen

• Benoem drie dingen die je geleerd hebt
• Benoem twee dingen die je nog zou willen leren 
• Benoem in één zin, wat je van de les vond
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Voorbeeld 1
Frans
• Docent 1: "Het onderwerp van vandaag is het weer. Jullie krijgen van mij een 

aantal zinnen waarin een woord mist. Zoek het woord dat er bij hoort, verbuig 
het tot de juiste werkwoordsvorm, als het om een werkwoord gaat, en vul het 
in, in het Frans."

• Docent 2: "Bedenk twee verschillende vakanties in Frankrijk, bijvoorbeeld 
een strandvakantie, een skivakantie, een vakantie wandelen in de bergen of 
een fietsvakantie. In alle gevallen is het weer tamelijk belangrijk. Schrijf voor 
de twee situaties die jij hebt gekozen, een weerbericht in het Frans. Gebruik 
het woordenboek, internet en kijk naar weerberichten van Franse kranten."

Bron: Karin Smit, Universiteit Utrecht

Voorbeeld 2
Biologie
• Docent 1: De docent laat een schematische weergave van de huid zien. Naast de afbeelding 

staan alle belangrijke woorden, inclusief een definitie. Laag voor laag worden de huid en de 
verschillende functies van de huid besproken.

• Docent 2: De docent laat drie afbeeldingen zien. Bij elke afbeelding staat een vraag:
• Een tatoeage: hoe diep moet een naald prikken, zodat een tatoeage blijvend is?
• Een brandwond: wat is het verschil tussen verschillende gradaties brandwonden en wat 

zijn de gevolgen?
• Een goud geschilderde vrouw: In de James Bond film Goldfinger overlijdt een vrouw 

omdat ze helemaal goud geschilderd is. Waaraan is ze overleden, volgens de film, en 
klopt dat?

Bron: Karin Smit, Universiteit Utrecht

Conclusie
• De tweede aanpak uit beide voorbeelden werkt 

beter: ze werken motiverender omdat de 
nieuwsgierigheid wordt geprikkeld en omdat 
mensen meer gemotiveerd zijn een taak uit te 
voeren als ze de waarde en het nut van een taak 
inzien.

Aanvullingen: 
structuur / competentie 
• Lesopzet en doelen expliciet noemen
• Complete instructie 
• Duidelijk kader bieden (structuur)
• Consequent zijn, doe wat je zegt 
• Communiceer verwachtingen 

Uitgangspunten zelfstandig 
werken van leerlingen [Peter Teitler, lessen in orde]

1. Voorspelbaarheid: de leerlingen weten wat de docent van 
hen verwacht;

2. Uitgestelde aandacht: een leerling krijgt wel aandacht, 
maar de docent bepaalt wanneer, dus de leerling moet 
leren wachten op aandacht tot de docent het geeft;

3. Systematische aandacht: alle leerlingen krijgen aandacht 
volgens een afgesproken procedure.

Complete instructie
1. Wat moet de leerling doen?
Dit is een omschrijving van pagina, hoofdstuk, paragraaf.

Wat?

2. Hoe moet de leerling het doen?
omschrijf concreet het leerlinggedrag: schrijven, tekenen, lezen, 
overleggen, bedenken.

Hoe?

3. Hoe lang heeft de leerling de tijd?
geef aan hoe lang leerlingen de tijd krijgen voor de opdracht of 
onderdelen daarvan.

Tijd?

4. Welke hulp kan de leerling krijgen?
bijvoorbeeld: woordenboek, internet, antwoordbladen, de buurman, de 
docent.

Hulp?

5. Wat wordt er gedaan met de opbrengst?
bijvoorbeeld: de lastige opdrachten worden besproken, vier leerlingen 
presenteren, iedereen krijgt een nakijkblad.

Resultaat?

6. Wat moet de leerling doen als het werk af is?
geef een complete vervolgopdracht, zoals: doorgaan met…

Klaar?
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Heel veel succes !!!

• Bert Moonen
• b.moonen@cps.nl

• 06 – 19 622 823
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