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Gewoonte 8
Van effectiviteit naar inspiratie

• Brian Veenhof        b.veenhof@cps.nl

• Arjan de Lange       a.delange@cps.nl
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Programma
• Toelichting gewoonte 8?
• Hoe zit dat bij jou?
• Wat is talent?
• Welke kansen liggen binnen onze school?
• Praktische werkvormen

1

2

3



18-11-2024

2

De 8e eigenschap
• Stem en roeping cruciaal voor “de goede dingen doen”. 
• Talenten, passies en bijdragen ontdekken en benutten
• Van binnen naar buiten
• Aanmoedigen en inspireren van anderen om gewoonte 8 te 

ontdekken en toe te passen.

‘Wie ben je’ 

is niet altijd 

‘Wat doe je’

CV0

Welkom!
• Stel jezelf eens voor in vier zinnen, alsof je op een

feestje bent waar je niemand kent.

• Waar loop jij warm voor?

De ander geeft jou (op je rug) terug wat hoe het is 
overgekomen. Welke inspiratie spreekt eruit? Wat 
valt je op?

MG0

4

5

6



18-11-2024

3

Wat is talent?

CV0

je wordt er blij van
gaat moeiteloos
geeft voldoening
het geeft energie
vanuit authenticiteit (jezelf)

Talent in actie = talent + gedrag + context

7

8

9



18-11-2024

4

When you engage in a work that taps your fuels
and passion
-that rises out of a need in the world-
therein lies your calling, your voice.

Stephen Covey

MG0

talent

behoefte

passie

geweten

Jouw stem

Talentgesprekken

CV0

10

11

12



18-11-2024

5

Talentgesprekken
Doel: 
• Een A4 vel vol met talenten en positieve dingen over 

het kind.
• Kinderen voelen zich hierdoor gezien in hoe ze zijn.
• Het wordt concreet wie het kind is, wat het graag doet 

waar het goed en is en wat het bijdraagt. 
• De focus ligt op gezien worden, dit zorgt voor een 

positieve emotie bij het kind

Talentgesprekken
Belangrijk!
• Schrijf letterlijk op wat het kind zegt.
• Er wordt in het gesprek alleen over positieve dingen 

gesproken.
• Check bij het kind of wat je opschrijft klopt en opgeschreven 

mag worden. Dit zorgt voor eigenaarschap!
• Het gesprek duurt ongeveer 30 minuten. Je moet er tijd voor 

maken.

Talentgesprekken
Stappenplan:
1. Leg A4 op tafel met gekleurde stiften.
2. Laat het kind een kleur kiezen dat het mooi vindt. De kleuren die 

het kind niet mooi vindt worden niet gebruikt. 
3. Vraag in welke kleur de naam geschreven moet worden. Vertel dat 

de talenten om de naam heen komen.
4. Vraag het kind waar het blij van wordt, wat het graag doet, waar 

het goed in is. 
5. Vraag hoe anderen naar het kind kijken: Wat zou 

papa/mama/broertje/zusje over jou zeggen?
6. Bekijk samen het papier. Bespreek het positief. 
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Helpende vragen voor het gesprek:
• Hoe ziet jouw ideale vakantiedag er uit?
• Wat vind je heel leuk om te doen?
• Waar ben je heel goed in?
• Wat maakt dat je er zo goed in bent / dat je het zo 

leuk vind om te doen?
• Wat hoort heel erg bij jou?
• Wat is heel belangrijk voor jou?

Talentgesprekken

Talentgesprekken
Doorvragen:
• Is dat omdat je het samen doet?
•Gaat het om het winnen?
•Ben jij er ook snel in?
•Sta jij altijd precies op de goede plek?
•Etc.

Anderen inspireren
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Van effectiviteit naar inspiratie

• Welke ruimte krijgen leerlingen om met hun talent anderen te
inspireren?
(Spreekbeurt in groep 4 ook eens in groep 7 laten zien)

• Welke ruimte krijgen leerkrachten om met hun talent anderen te
inspireren?
(á la TOM-onderwijs? Taakbeleid? Leerteams? Hoe organiseer je 
overlegmomenten?)

• Hoe organiseer je dat?

Praktijkvoorbeelden

Het leerlingpanel heeft een 
plan gemaakt met behulp van 
de gouden cirkel: Waarom, hoe 
en wat. Hun missie: ‘Wij dragen 
bij aan een fijne sfeer en 
komen met ideeën om de 
school te verbeteren.’
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Talentendag OBS Kompas 
groot succes!

OBS Kompas uit Veghel 
organiseerde op woensdag 25 
mei 2022 voor het eerst een 
Talentendag. Tijdens deze 
Talentendag konden kinderen 
en ouders hun talenten laten 
zien en ook doorgeven aan 
andere kinderen. 

Je talent laten zien en 
doorgeven aan anderen is 
daar een heel goed voorbeeld 
van! #gewoonte8

MG0

Helpdesk ;-)

Potje veerkacht
• Alle leerlingen mogen iets vertellen wat ze in het 'potje 

veerkracht' zouden willen stoppen. Dit is een korte activiteit 

waar ze blij van worden. 

• De leerkracht maakt er kaartjes van en stopt deze in het 

'potje veerkracht.'

• Op bepaalde momenten mag een leerling een briefje uit het 

'potje veerkracht' halen en wordt de activiteit door de hele 

groep gedaan. 

VOORBEELD
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Talent in beeld
• Van elke leerling wordt een foto opgehangen.

• Daarbij / daaromheen kunnen de klasgenoten talenten 

hangen die zij bij de leerling zien / hebben ontdekt.

• Het is extra leuk, wanneer er in de school ook foto's van de 

leerkrachten worden opgehangen, waarbij collega's en/of 

leerlingen talenten kunnen ophangen.

VOORBEELD

Talent van de dag
Aan het einde van de dag wordt er tijd gemaakt voor deze activiteit. De 

leerlingen denken na over de volgende vragen:

• Welk talent heb ik vandaag gebruikt?

• Welk talent heb ik gezien bij mijn klasgenoten?

• Welk talent heb ik gezien bij de meester / juf?

Er kunnen verschillende werkvormen gebruikt worden bij het 

beantwoorden van de vragen.

VOORBEELD

Talentendoos
• Elke leerling verzamelt voorwerpen die passen bij hun talent. 

• Deze talentendozen worden tentoongesteld in de klas. 

• Elke leerling mag zijn talentendoos presenteren aan de groep (bijv. 

elke dag 1 of elke week 1).

• Eventueel kunnen ouders uitgenodigd worden om te komen kijken naar 

de talentendozen, wanneer alle dozen aan de klas zijn gepresenteerd. 

De leerlingen staan bij hun dozen om de ouders hun talenten te 

presenteren. 

VOORBEELD
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Wat levert gewoonte 8 bij jou op school op?

• Informatie over gewoonte 8
• Vergroten effectiviteit
• Nadenken over inzet talent en kwaliteiten bij collega's, 

kinderen en ouders.
• Aansluiting bij missie en visie
• Meer informatie? mail b.veenhof@cps.nl

a.delange@cps.nl

•
28




