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Opbouw sessie

Hoge verwachtingen          Rekengespreksvoering

Hoe kun je in interactie met de leerling het denken en het zelfregulerend 

vermogen bij rekenen bevorderen



Hoge verwachtingen?

Globale verwachtingen

Microverwachtingen

Vertrouwen hebben dat alle leerlingen zich kunnen ontwikkelen en leren.

(Kaskens & Voerman, 2024; Voerman & Faber, 2024)



Didactiek van hoge verwachtingen…hoe dan?

Hoe breng je hoge verwachtingen tot uiting in je gedrag als leraar?

Denkstimulerende vragen stellen

Feedback geven

Beperkt aanwijzingen geven

Aandacht en vriendelijk zijn

….en dat kan allemaal binnen rekengesprekken 

(Kaskens, 2022; Kaskens et al., 2021; Voerman & Faber, 2016; Rubie-Davies, 2015)



Belang

Verband tussen verwachtingen, interventies en leerresultaten

(Rosenthal Jacobson, 1968; Rubie-Davies, 2015)



Wat zijn rekengesprekken

Dynamic mathematics interviewing/rekengespreksvoering is een 

formatieve assessment aanpak waarbij sprake is van een interactieve, 

procesgerichte, leraar-leerling dialoog waarbij een gefundeerd inzicht 

kan worden gekregen in de rekenleerbehoeften van leerlingen met een 

actieve rol van de leerling.

 (Allsopp et al., 2008; Ginsburg 1997; 2009; Kaskens, 2022). 



Achterhalen van onderwijsbehoeften op rekengebied bij leerlingen van alle niveaus, met actieve rol van de leerling 

door goed te luisteren, het stellen van goede (door)vragen, en het geven van ‘rijke’ feedback ………..    

                                                                                                                             

                                                                                                                               

           

        om zo het onderwijs optimaler te kunnen  

        afstemmen en alle leerlingen te laten groeien.                                                                          

       

Waarom rekengesprekken voeren? voeren?



1:1      kleine groep    in de klas



Didactiek van hoge verwachtingen binnen rekengesprekken: 

non-verbaal en verbaal gedrag

Voor elk (reken)gesprek geldt…..het begint met 

contact!

Aandacht en vriendelijkheid

Prettig en stimulerend leerklimaat

Een emotioneel veilige omgeving

(Melhuish et al., 2015; Kaskens & Voerman, 2024; Rubie-Davies, 2015)



Gebruik Basismodel Bijlage 5.2
Opbouw rekengesprek: rekenbeleving en rekenproces
     I Rekenbeleving



Gebruik Basismodel Bijlage 5.3
Opbouw rekengesprek

II Rekenproces



Aandachtspunten rekenproces/inhoudelijk 

gespreksdeel

➢ Gebruik gevarieerde opgaven tijdens het rekengesprek (wel met focus op 

rekendomein)

➢ Achterhaal oplossingsproces door inzetten van drieslagmodel

➢ Luister en observeer, stel goede en denkstimulerende (door)vragen, vat samen en 

geef ‘rijke’ feedback

➢ Daal zo nodig af (afchecken rekenvoorwaardelijke kennis)

➢ Bied hulp: wat werkt of kan gaan werken





 Ik stel tijdens de rekenles veel meer vragen aan leerlingen dan dat ik 

aanwijzingen geef

(meestal, vaak) 
Staan = (meestal, vaak) wel        Zitten = (meestal, vaak) niet



Het belang van vragen stellen

Categorie 1: gesloten vragen, feiten vragen, vragen over regels in de klas, 

retorische vragen.

Categorie 2: vragen die gaan over redeneringen t.a.v. inhoud, strategie of 

modus/leerstand

Categorie 3: vragen die betrekking hebben op zelfregulatie 

……en minder aanwijzingen geven

Denk-

stimu-

lerend



Welke categorie? 1, 2 of 3? 

1. Hoe zou je achter het antwoord kunnen komen?

2. Kun je de grootste breuk aanwijzen?

3. Wat zou je de volgende keer hetzelfde (of: anders) doen? 

4. Hoe is het je gelukt om deze som op te lossen?

5. Wat is de omtrek van deze cirkel?

6. Wat doe je, als je tijdens het maken van de rekenopgaven, dat je geen 

zin meer hebt en je moet nog heel veel maken?



Voorbeelden van denkstimulerende vragen tijdens de rekenles

Opdracht is:

Meet de lengtes en de omtrek met je liniaal. 

Schrijf ook alle maten erbij.

Denkstimulerende vragen:

De omtrek van een figuur is 25 cm. Hoe ziet dat 

figuur eruit? Teken jouw figuur.

Mijn figuur heeft een omtrek van 28 cm en heeft 

vijf zijden. Eén zijde is 3 cm lang. Hoe ziet mijn 

figuur eruit? 

Teken mijn figuur.

(Bron: Noteboom, Pijnenburg, & Verschuren, 2022)



Voorbeelden van denkstimulerende vragen tijdens de rekenles

Denkstimulerende vragen:

➢ Je ziet hier het vooraanzicht van een 

blokkenbouwsel. Hoe kan dat bouwsel 

eruitzien? Laat het zien met blokjes of met een 

plattegrond met hoogtegetallen.

➢ Vergelijk jouw bouwsel met dat van je 

klasgenoten. Hoe kan het dat jullie 

verschillende bouwsels hebben?

     En hoe zit dat met het aantal blokjes?

➢ Waar of niet waar? Overtuig me maar! Stelling: 

‘het vooraanzicht van een blokkenbouwsel ziet 

er altijd hetzelfde uit als het achteraanzicht’.

(Bron: Noteboom, Pijnenburg, & Verschuren, 2022)

Opdracht is:

Hoeveel blokjes heeft dit bouwsel?

Maak de plattegrond met 

hoogtegetallen.

Teken het vooraanzicht van dit 

bouwsel.



Ik stel duidelijke en uitdagende leerdoelen op en maak deze 

kenbaar aan de leerlingen.

Zitten= (meestal, vaak) niet  Staan = (meestal, vaak) wel



Hoge verwachtingengedrag uiten in feedback 

Feedback is het geven van informatie over de prestatie, het begrip of het 

gedrag van een ander met als doel het leren en de motivatie te bevorderen 

(Hattie, & Timperley, 2007).

Effectieve feedback is gerelateerd aan een (leer)doel: 

“Ik leer het gemiddelde van getallen te berekenen”

(Hattie, & Timperley, 2007; Shute, 2008; Voerman & Faber, 2015)



Soorten feedback

Discrepantiefeedback – Heden en toekomst

‘Je hebt nog moeite met de tafels van vermenigvuldiging, 

daardoor heb je fouten gemaakt bij deze breukenopgaven’ 

Progressiefeedback – Verleden en heden

‘Je hebt de tafels zo goed geoefend, dat je nu veel meer 

sommen goed hebt gemaakt dan vorige week’

(Van der Veen et al., 2014; Voerman et al., 2014)



Dimensies feedback 

❑op inhoud

❑op aanpak/strategie

❑op leerstand / modus

❑op persoonlijke kwaliteit

(Voerman & Faber, 2016)



Kenmerken effectieve 

feedback

• Specifiek en doelgerelateerd

• Niet te lang

• Gericht op de progressie en/of de 
discrepantie ten opzichte van het 
doel.

• In de verhouding van 3:1 pos-neg

• verschillende dimensies: inhoud, 
strategie, modus, persoonlijke 
kwaliteit



Opdracht in duo’s



In 1 woord of 1 zin 

Wat neem je mee naar je praktijk?



Bedankt voor je aandacht. Meer weten?

Jarise Kaskens

j.m.m.kaskens@hr.nl
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