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Check in: Zelfinschatting

Op een Schaal van 1 tot 10 ...
kun je ‘Er zijn’" hier/vandaag?
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Check in: Kennismaking

1. Stel je kort voor: naam, school, rol

2. Schaalvraag: Hoe lukt het jou om ‘er te zijn’ vandaag / hier
in de workshop?

De schooleoach

o b o e

CcpPs

Inhoud

* Check in / korte kennismaking

* (zelf)Reflectie op kenmerken ZRL

* Eigen voorbeeldgedrag onderzoeken

* Noodzaak van een samenwerkend team hierbij?

* Check out

Voorleven
Doorleven
(Workshop) Voordoen en vertalen naar mijn
rol op school

Doorgeven

lets maken /doen /laten zien
voor leerlingen
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Zelfregulerend leren, invioed op je leerproces

Dankzij metacognitieve vaardigheden kunnen leerlingen nadenken
over wat ze leren (cognitie), waarom ze leren (motivatie) en hoe ze
leren (gedrag).

Hoe sterker de metacognitieve vaardigheden van een leerling zijn

ontwikkeld, hoe efficiénter het leerproces en hoe beter de prestaties
Dignath & Biittner (2008), Jolles (2017)
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Zelfregulatie, een actieve leerhouding Zelfregulatie een Seamgmrerianng
proactief cyclisch proces s
Verwachungon
Als je beschikt over goede metacognitieve vaardigheden, kun je je « voorbereidingsfase, doelen stellen, [‘ Lok it \
eigen leerproces sturen of reguleren. Je bent dus in staat tot plannen, jezelf motiveren voor de taak
zelfregulatie * uitvoerende fase concentreren op Reflectie achteraf Reflecti tifdens
de taak, toepassen van rv—— Zetceatroe
leerstrategieén, eigen voortgang sl el L
Een definitie van zelfregulatie luidt: “De leerling neemt zelfstandig en monitoren; o Siriogiesn Kiezan/bistallen
met zin voor verantwoordelijkheid de sturing voor de eigen : ;valulatiefase zelflTeotordeling en bl s
. ” . epalen van vervolgstappen, op Adaptiol Expermertaran
leerprocessen in handen” (Boekaerts & Simons, 1995). basis van het resultaten. .
Figuur 2.1 Gyetisch proces (v Zimmerman, 2002)
" CPS
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Neem voor ogen ... Enkele kenmerken zelfregulerend leren
1. Doelen stellen: Het vermogen om duidelijke, haalbare doelen te formuleren en
na te streven.
2. Plannen en organiseren: Het effectief plannen van taken en tijd, en het
o beeld . - K organiseren van middelen om doelen te bereiken.
Een voorbeeld van iets in Je wer 3. Monitoring: Het continu volgen van de eigen voortgang en prestaties ten
. i opzichte van de gestelde doelen.
wat belangr”k Es : . 4. Evaluatie: Het beoordelen van de resultaten en het reflecteren op wat goed ging
* om afgelopen week/maand/jaar te doen/bereiken/leren en wat beter kan.
o o n n A 5. Aanpassingsvermogen: Het vermogen om strategieén en plannen aan te
en waar je zelf invioed op had HOE e dat ging doen. passen op basis van feedback en veranderende omstandigheden.
6. Motivatie: Het behouden van motivatie en doorzettingsvermogen, zelfs bij
tegenslagen of uitdagingen.
7. Zelfbeheersing: Het reguleren van emoties en gedrag om gefocust te blijven op
de doelen
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Neem voor ogen ...

* Eenvoorbeeld van iets in je werk
* wat belangrijk is

cPs

Voor; zelfinschatting zelfregulerend leren

* om komende week/maand/jaar te doen/bereiken/leren + Wat weet je al ... *+ Welke vraag heb « Wat ga je
. . . jezelf/hoe jij je? itproberen/
* en waar je zelf invioed op hebt HOE je dat gaat doen. reortsmoe ) B toaosman e .
les/gesprek/team?
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Neem voor ogen ... Hoe draag ik bij?

* letsin je werk * ‘Er zijn’ met volle aandacht, ‘present zijn’

P CERBEEEKE * Voorleven, zichtbaar zijn

* om komende week/maand/jaar te doen/bereiken/leren b ! J

* enwaar je zelf invioed op hebt HOE je dat gaat doen. * Good&bad practices delen

* Agenda bepalen

Wat ga je doen om jezelf te reguleren hierbij? Ag P

1. Op welke manier stel jij jezelf doelen? * Feedback vragen (en geven)

2. Hoe blijf je jezelf motiveren? * Vertrouwen (uitstralen) dat we het allemaal kunnen leren

3. Op welke manier maak je ruimte om te blijven focussen? o

4. Hoe organiseer jij je feedback? e
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Wat kunnen de leerlingen en je collega’s leren van
jouw voorbeeldgedrag?

Effect van ‘Modelen’ / voorbeeldgedrag

O.a.
» Verbeterd begrip van een vaardigheid door visualisatie
» Zelfeffectiviteit (‘Efficacy’) wordt hoger - ook zelfvertrouwen stijgt

» Motivatie en betrokkenheid kunnen toenemen (weten wat er van je
verwacht wordt)

» Directe feedback en vragen mogelijk

18
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Zelfregulerend vermogen van leerlingen en je team
vergroten met de 7 gewoonten

. Wees proactief

. Begin met het eind voor ogen

. Belangrijke zaken eerst

Denk win-win

. Eerst begrijpen, dan begrepen
worden

. Synergie

. Houd de zaag scherp
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Verdieping: eigen innerlijke stem

Talent

I

Behoefte

Geweten
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Als ik iets ga voorleven

... bij leerlingen en/of collega’s ...

. Wat drijft mij dan, wat wil mijn innerlijke stem me vertellen?
. Welk talent kan ik daarbij inzetten?

. Welke behoefte vervul ik daarmee?

. Welke passie wordt in mij geraakt?

. Wat geeft mijn geweten me daarbij in / voor raad?

GUprhwWN =

M cps
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Is teamgericht werken bij
Zelfregulerend leren noodzaak?

M cps

“Menselijk kapitaal” (Hargreaves, 2013)

Collectieve Efficacy: Teams die geloven in hun collectieve kracht zijn vaak
succesvoller

Samenwerking en Innovatie: Door kennis en vaardigheden te delen, kunnen
teams effectiever problemen oplossen en creatieve oplossingen ontwikkelen
Ondersteunende Cultuur: teams waarin leden zich gewaardeerd en
ondersteund voelen, beter presteren en meer betrokken zijn

Vertrouwen: teams die vertrouwen opbouwen en een open communicatie
bevorderen, kunnen de samenwerking en prestaties van hun team aanzienlijk
verbeteren.

* Continu Leren: Teams die zich richten op voortdurende professionele
ontwikkeling en leren van elkaar, blijven zich verbeteren en aanpassen aan
veranderingen.
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CcpPs Focus van leiderschap en teamwork

felngenadvies (Kuyper 1968, Lencioni 2005)

Een effectief en succesvol team:

5. Men concentreert zich op het bereiken van
collectieve resultaten.

b

Men spreekt elkaar aan op het realiseren van
afgesproken acties.

w

. Men steunt besluiten en actieplannen.

»

Men gaat openlik de strid aan
over ideeén.

. Men vertrouwt elkaar.

cps

Teamgericht werken in het onderwijs

* Teamgericht Organiseren: Kleine, autonome teams met duidelijke verantwoordelijkheden
en bevoegdheden. Dit bevordert de kwaliteit van het onderwijs en het werkplezier

Gedeeld Leiderschap: Leiderschap dat niet afhankelijk is van één persoon, maar ingebed
is in de structuur van het team. Dit zorgt voor meer betrokkenheid en verantwoordelijkheid
binnen het team.

een team helpt bij het optimaliseren van samenwerking en het benutten van elkaars sterke
punten.

8 0\
% * Inzicht in Teamrollen (bv. Belbin): Begrip van de verschillende rollen en kwaliteiten binnen

bevordert een positieve teamdynamiek en effectieve samenwerking.

=’ * Effectieve Communicatie: Het herkennen en waarderen van verschillen tussen teamleden
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Hoe draag ik bij?

‘Er zijn' met volle aandacht, ‘present zijn’

Voorleven, zichtbaar zijn

Good&bad practices delen

Agenda bepalen

Feedback vragen (en geven)

Vertrouwen (uitstralen) dat we het allemaal kunnen leren
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Welke actie wil je ondernemen?

Q Breng je leerlingen in beeld
bouw steigers

Docent sturing Zelf-
Dit kan ik niet zelfs leerlinggestuurd

met hulp Dit kan ik zelf

Co regulatie
Dit kan ik met hulp
O han s, s e .

< onkanimans

CcpPs

‘Na": Hier-en-nu = daar-en-dan

1. Welk inzicht uit deze workshop blijft nu hangen?

2. Wat ga je daarmee doen / welke actie ga je
inzetten?

3. Wat kun je met en wat zonder hulp?

4. Hoe ga je jezelf daarbij reguleren?
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Meer leren ...?

* De Leercoach

* 7 gewoonten trainingen:
7 gewoonten van persoonlijk leiderschap
De 8¢ gewoonte: vind je eigen stem
7 gewoonten en mentoraat
5 choices

* Teamcoaching

I cps
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ing en advies

Disketteweg 11

3821 AR Amersfoort
Postbus 1592

3800 BN Amersfoort

T [033] 453 43 43
F [033] 45343 53
E cps@cps.nl
www.cps.nl

WWW.CPS.NL
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